ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacin ASOCIACION DE PROFESORADO TECNICO Y
- ESPECIALISTA EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION

PROFESIONAL (en adelante, la Asociacidon), se constituye una asociacion al

amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de

Asociacion, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena

capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de
desarrollo.

Se establecen las siglas APTES-FP como identificativas de la Asociacion.

Articulo 2. Duracion.
Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

(77" La Asociacion tiene como fines:
a) Promover la Integracion de todo el profesorado de FP en el Subgrupo A1.
b) Promover la Igualdad administrativa y retributiva de todo el profesorado de
FP.
c) Defender y representar los intereses de sus asociados en cuestiones y
temas de desigualdades y/o discriminaciones entre los subgrupos profesionales
/ﬁael Grupo A.

’/d) Actuar como interlocutor valido ante organismos y personas, con el fin del

eumplimiento de los demas objetivos de la Asociacion.

e) Establecer relaciones con otras asociaciones semejantes autonomicas,

nacionales o de otros paises e integrarse en las asociaciones internacionales

correspondientes.

f) Promover y fomentar el encuentro con profesionales, asociaciones u otros

organismos de todos los ambitos, en cumplimiento de los demas objetivos de la

Asociacion.

g) Establecer cauces de informacion y colaboracién con las Administraciones
Educativas en las tareas pertinentes para el desarrollo los demas objetivos de
la Asociacion.

Poner en conocimiento, tanto de las autoridades como de la opinién publica
alquier accion u omision de la que se derive un claro perjuicio a los fines
perseguidos por los asociados.

i) Crear y gestionar una pagina web a través de la cual se dé informacion de
interés a todos los asociados/as.

j) Cualesquiera otros fines que sean necesarios para la realizaciéon de los
anteriormente mencionados, asi como aquellos que la legislacion vigente
autorice a esta clase de asociaciones.
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k) Fomento y defensa de la calidad en las ensefianzas de F.P.

[) Organizar cursos de formacion en primer lugar para los asociados/as, y
también a:

* Colectivos de riesgo, exclusion y marginacion social.

* Desempleados.

» Formacion continua de trabajadores.

* Promocion e insercion de la mujer en los diferentes sectores de la Formacion
Profesional.

m) Velar y denunciar el incumplimiento en materia de prevencion o salud
laboral en las instalaciones donde se desarrollen las competencias
profesionales de sus asociados.

n) Velar por el acceso de los Titulados en Formacion Profesional Superior (0
el titulo que en un futuro lo sustituya) a los puestos de profesor de Secundaria
en todas las Familias de Formacion Profesional en las condiciones que se
determinen.

Articulo 4. Actividades.

Se creara una pagina web y una direccion de correo electronico de la
sociacion, asi como la utilizacion de redes sociales, y sistemas de IA, a fin de

“facilitar la comunicacién de los asociados/as entre si y con la propia

Asociacion.

Articulo 5. Domicilio social.
La sede provisional de la A sociacion sera Calle Jazmin 8 bajo A, 41111
Almensilla, Sevilla.

z T/ﬁgl ambito territorial en el que la Asociacion desarrollara principalmente sus

=
A7
~<_actividades en el ambito Estatal.

CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicion.
La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y
estara integrada por todos los asociados/as.

Articulo 7. Reuniones.

Dado el ambito nacional de la asociacion las reuniones de la Asamblea General

seran principalmente telematicas en sesiones ordinarias y extraordinarias. La

ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los seis meses siguientes al

cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias

aconsejen, a juicio del Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o

uando lo proponga por escrito justificando los temas a tratar 2/3 partes de los

asociados/as.

Articulo 8. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito o
mediante correo electronico y/o redes sociales; expresando el lugar, dia (o
enlace telematico) y hora de la reunion asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebraciéon de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al
menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha
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y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre
u una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Articulo 9. Adopcion de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un
ercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni lasabstenciones.

Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de
estas, para la:

a) Disolucion de la entidad.
b) Modificacion de Estatutos, a excepcion de los Fines detallados en el
Articulo 3.
/ c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes delinmovilizado.
d) Remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.

Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para la:

/ r///ﬁ} a) Sustitucion o eleccion de los miembros/cargos de la Junta Directiva.

7_Articulo 10. Acuerdos mayorias especiales.

Para la modificacion de los fines detallados en el anterior Articulo 3 Fines, se
deben dar los dos siguientes acuerdos independientemente del orden de los
Mismos:

1. Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes enla
Asamblea General, que resultara cuando se produzcan % de los votos.

2. Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes en la Junta
Directiva, que resultara cuando se produzcan % de los votos.

Articulo 11. Facultades.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
. e) Aprobar la disolucion de la Asociacion.
f) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
g) Disponer o enajenar los bienes.
h) Aprobar, en su caso, la remuneracion de los miembros de la Junta
~ Directiva.
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i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano
social.

CAPITULO Il
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12. Composicion.

La Asociacion estara regida por la Asamblea General y la Junta Directiva..

La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada
necesariamente por un Presidente/a y un Secretario/a.

También podran formar parte de la Junta Directiva el Vicepresidente, el
Tesorero y los Vocales que se determinen.

La Junta directiva estara formada al menos en % partes por profesorado FP

asociado perteneciente al subgrupo A2.

Los cargos de presidente, vicepresidente y secretario, seran ocupados por

profesorado asociado del cuerpo A2, siempre que sean mayores de edad,

estén en pleno uso de los derechos civiles y no estén incursos en motivos de
. incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigente. Iguales requisitos,
excepto la condicién de socio, deberan reunir las personas fisicas que actuen
en representacion de los cargos que sean personas juridicas.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, es decir no
percibiran retribuciones por el desempefio de sus funciones. Estos seran
__designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una
) ,;Zf:@guracién de 4 afios.

7,
7/

Articulo 13. Procedimientos para la eleccién y sustitucion de miembros.
El Presidente convocara la eleccion de Presidente y Vocales de la Junta
Directiva con dos meses de antelacion a la finalizacion de sus respectivos
mandatos. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea
General se realizara mediante la presentacion de candidaturas, a las que se
permitira la adecuada difusion, con una antelacion de 1 mes a la celebracion de
la correspondiente reunion. Si no se presentaran candidaturas, se propondran
en la misma Asamblea General.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de algun miembro de la Junta
Directiva, podra ser suplido provisionalmente por otro de los componentes de
esta, previa designacién por mayoria de sus miembros, salvo en el caso del
Presidente que sera sustituido por el Vicepresidente, siendo ratificados por la

' préxima Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de su mandato.

b) Por renuncia expresa.

c) Por acuerdo de la Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva cuyo periodo de mandato haya transcurrido
continuaran en funciones hasta la eleccion de nueva Junta Directiva.

A
'“'\
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Articulo 14. Reuniones.

. 1. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a o
Secretario/a y a iniciativa o peticion de una tercera parte de sus Asociados.
Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para

ue sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En

aso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad. Todos los cargos que
componen la Junta Directiva que asistan a las reuniones, participaran con voz y
voto. El Presidente/a o Secretario/a podra invitar a asistir a las reuniones de la
Junta Directiva, con voz pero sin voto, en calidad de asesor/expertos a las
personas que considere conveniente en funcidén de los asuntos a tratar en cada
caso.

2. La Asamblea General esta formada por todos los miembros de la Asociacion.
Se debe reunir al menos una vez al afio. La Asamblea General, se convocara
con al menos un mes de antelacién, quedara validamente constituida en
primera convocatoria si asisten la mayoria de sus miembros, y en segunda
convocatoria, media hora mas tarde, cualquiera que sea el numero de
miembros concurrentes.

os acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo las mayorias especiales

. ‘exigidas para supuestos concretos en estos mismos Estatutos.

El Presidente/a o Secretario/a podra invitar a asistir a las reuniones de la
Asamblea General, con voz pero sin voto, a aquellos expertos que considere
conveniente en funcion de los asuntos a tratar en cada caso.

Articulo 15. Facultades.
] A I I
) /} TY/jﬁon facultades de la Asamblea Genera
/,'.f\ __‘,_‘,;;:f""/‘na) La reforma de los estatutos de la Asociacion.
< b) La eleccién de la Junta Directiva.
c) La aprobacion del estado de cuentas de latesoreria.
> d) El examen y juicio de la gestidn de la JuntaDirectiva.

e) La incorporacion de la Asociacion a entidades federativas nacionales o
extranjeras.

f) La discusion y aprobacion, en su caso, de las cuestiones incluidas en el
orden del dia.

g) Aprobacion de altas y bajas.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a
odos los actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no
requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea
General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y
administrativa de la Asociacion, acordando realizar los oportunos
contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
balances y las cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
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w e) Nombrar Vocales para alguna determinada actividad de la Asociacion.
R f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

Articulo 16. Presidente/a.

| Presidente/a tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la
Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar,
presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y
autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar
cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva y que sea ratificado en la
siguiente Asamblea.

Articulo 17. Vicepresidente/a.
El Vicepresidente/a sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

“Articulo 18. Secretario/a.
El Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la
Asociacion legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la
documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones
sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles
'los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones
,VA /// documentales en los términos que legalmente correspondan.
Articulo 19. Tesorero/a.
El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion
y dara cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente/a o
' Secretario/a con firma mancomunada de dos de los tres miembros de la Junta
Directiva autorizados.

Articulo 20. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones
de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 21. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por

escrito a la Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que

tuvieran encomendadas. Las vacantes que por estos motivos se produzcan
eran cubiertas provisionalmente por los demas miembros hasta la eleccion

definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

ambién podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.
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CAPITULO IV
- SOCIOS/AS

Articulo 22. Requisitos.
Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar
que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Articulo 23. Clases.
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Promotores o fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucién de la Asociacion.

b) De numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

c¢) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante
a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal
distincion. EI nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta
Directiva.

. Articulo 24. Baja.
\ Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer 1
cuota anual una vez transcurridos 3 meses desde la comunicacion del periodo
de pago.

,)‘:’-‘:ﬁ
}j{; Articulo 25. Libros de la Asociacion.

"~ La Asociacion llevara, de conformidad con la legislacion vigente, un Libro
Registro de Socios, un Libro de Actas y un Libro de Contabilidad, que podran
tener formato electrénico.

Articulo 26. Derechos.
Los socios/as fundadores y de numero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento

de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.
) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la

Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor

limiento de los fines de la Asociacion.

rticulo 27. Deberes.
Los socios/as fundadores y de numero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas yla
Junta Directiva.
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b) Abonar las cuotas que se fijen.
c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
d) Desempefar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 28. Derechos y deberes de los socios de honor.

Los socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y
de numero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo
anterior, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29. Recursos econémicos.
Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periodicas oextraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de los asociados o de terceraspersonas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 30. Patrimonio.
El patrimonio inicial de la Asociacion estara constituido por las cuotas de
inscripcion de los Socios fundacionales.

__Articulo 31. Duracion del ejercicio.
: ,,);‘;:-'(//j?EI ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugarel 3 1 de
74 }J diciembre de cada afio.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 32. Disolucién.

La Asociacién se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 9 de los presentes Estatutos.

Articulo 33. Liquidacion y destino del remanente.

ncasode disolucidn se nombrara una comision liquidadora. Una vez
extinguidas las deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines
gue no desvirtuen la naturaleza no lucrativa de la Asociacion.
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(FIRMAS de todos los miembros promotores que figuren como otorgantes del
Acta Fundacional. Podran firmar también en el margen de cada una de las

hojas de los Estatutos).

1.- D. Julio E. Rodriguez

N.I.F. 28497685H

=g

FDO.: Julio E. Rodriguez

3.- D. Miquel Estarellas Sanchez
N.I.F. 4308747 .
FDO.: Miquel Estarellas Sanchez

5.- DNA. Mery Naranjo Torollo

N.I.LF. 76117191W

FDO.: Mery Naranjo Torollo

7.- D. Luis Miguel Rodriguez Cabral

N.I.F. 522396504

~N—

FDO.: Manuel Sanchez Palos

2.- D. José Herrero Calvo

N.I.F. 13099903T

FDO.: José Herrero Calvo

4.- D. Antonio Cerezo Ponferrada

——

N.I.F. 30489470A | [ N2

Hay |
R

FDO.: Antonio Ce?eibfisbnferrada

6.- D. Rafael Delgado Cano

N.I.F. 22957666D

i
O

viwa
“"v""
D

ZIVUR

FDO.: Rafael Delgado Cano

8.- D. Francisco J. Darriba Rodriguez

N.l.F. 76989763T

S}(/

FDO.: Francisco J. Darriba Rodriguez

10.- DNA. Elsa Margarita Santos Conde

N.l.F. 07965958T
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